Kurzfristige Beschiiftigung, Anschreiben

Kurzfristige Beschiftigung, Anschreiben

Verein e. V.

Frau/Herrn
>Anschrift<
>Datum<

Mitwirkung als Vereinshelfer/Bedienung beim Vereinsfest

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr ,

wir bedanken uns zunichst fiir IThre grundsitzliche Bereitschaft, bei dem anstehenden Vereinsfest/der Festveranstaltung
(Bezeichnung) am 20__in (Ort) mitzuwirken.

Fiir Thre vorgesehene Beschédftigung fiir den Zeitraum vom ___ 20__ bis 20__ mochten wir, wie vorbesprochen, Thr
Beschiéftigungsverhiltnis auf der steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Grundlage eines sog. kurzfristigen Beschéfti-
gungsverhiltnisses laufen lassen. Dies hat den Vorteil fiir Sie, dass die vereinbarte Vergiitung ohne jegliche Steuer- und Sozial-
versicherungsabziige bei Ihrer Vergiitung dann abgerechnet und ausgezahlt werden kann. Die erhaltene Vergiitung muss dann
auch nicht mehr in Ihrer Steuererkldarung zusétzlich angegeben werden.

Die Grundvoraussetzung hierfiir ist allerdings, dass Sie in diesem Beschéftigungsjahr nicht mehr als zwei Monate bzw. 50 Ta-
ge insgesamt als "kurzfristig beschiiftigt" angemeldet sind (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V).

Zur Klarung und Bestéitigung diirfen wir Sie bitten, uns die von Ihnen benétigten Grunddaten einschlieBlich der Erkldrung
iiber die erforderliche Einhaltung der 50-Tage-Grenze ausgefiillt rechtzeitig zuriickzureichen.

Die beigefiigte Erkldrung sollte mir daher biszum___ | spitestens aber zwei Wochen vor der vorgesehenen Tétig-
keitsaufnahme, ausgefiillt vorliegen, um es damit dem Verein zu erméglichen, die umgehende Abrechnung und Vergiitungsaus-
zahlung durchfiihren zu konnen.

Soweit Sie noch ergidnzende Fragen haben, bitte ich um Riicksprache.

Uber die genauen Beschiftigungszeiten, die vereinbarte Vergiitung und die vorgesehene Titigkeitsstelle benachrichtigen wir
Sie dann umgehend.

Wir freuen uns iiber eine Zusammenarbeit bei dieser Vereinsveranstaltung,.

Mit freundlichen Griiflen

Verein
Hinweis:

Die nachfolgende Erklirung mit dem Briefmuster, soweit benotigt, sollte fiir die notwendige steuer- und sozialversicherungs-
rechtliche zutreffende Behandlung von kurzfristigen Beschéftigungsverhiltnissen nach § 40a EStG i. V. m. § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB 1V fiir die Vereinsunterlagen eingesetzt werden. Damit kann der Verein/Verband die Vergiitung bei Einhaltung der Be-
messungsgrenzen, u. a. nicht mehr als 62 Euro pro Arbeitstag, maximal befristet auf 18 zusammenhéngende Arbeitstage mit
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25 % Pauschallohnsteuer, abgelten. Diesen Betrag iibernimmt der Verein/Verband als Arbeitgeber, dies ist bei der Lohnsteuer-
anmeldung und zeitnahen Abfithrung zu beriicksichtigen. Mit dem Vorteil, dass damit z. B. Bedienungen, Vereinshelfer fiir
Vereinsveranstaltungen eine letztendlich fiir sie steuer- und sozialversicherungsfreie Vergiitung erhalten konnen.

Um damit auch bei etwaigen Uberpriifungen durch Steuerbehorden oder den Sozialversicherungstriger (Deutsche Rentenver-
sicherung Bund) die entsprechenden Nachweise fiir diese Pauschalierungsmoglichkeit fiihren zu konnen. Ergiinzend kann als
Vertragsgrundlage der Arbeitsvertrag fiir kurzfristige Beschédftigung verwendet werden.
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